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अनुबंध अचधर्नयम (1872 का IX) - धारा 5 - र्नयुक्तत का प्रस्ताव - इसकी स्वीकृर्त से पहले 

प्रस्ताव को वापस लनेा - ऐसी वापसी का प्रभाव। 

 

यह अभिनिर्णीत किया गया है कि किसी प्रस्ताव या प्रस्ताव िो प्रस्तावि िे ववरुद्ध उसिी स्वीिृनत 

िी सूचिा परूी होिे से पहले किसी िी समय रद्द किया जा सिता है। एि बार जब याचचिाितााओं 

िे पक्ष में जारी नियुक्तत िा प्रस्ताव उििे संचार या उििे द्वारा वास्तववि स्वीिृनत से पहले रद्द 

या वापस ले भलया गया था, तो नियुक्तत िे उतत प्रस्तावों िे आधार पर उििे पक्ष में िोई अचधिार 

अक्स्तत्व में िहीं आया। 

(पैरा 4) 

िारत िे संववधाि िे अिुच्छेद 226/227 िे तहत याचचिा निम्िािुसार प्राथािा िरती है:- 

(i) िृपया मामल ेिे ररिॉर्ा मंगाए जाएं। 

(ii) ररिार्ा िा अध्ययि िरिे और पक्षों िे विील िी बात सुििे िे बाद माििीय न्यायालय 

निम्िभलखित राहत देिे िी िृपा िरेगा:- 

(ए) नियुक्तत आदेशों िो रद्द िरिे िे आदेश िो रद्द िरि ेिे भलए एि उपयुतत ररट, आदेश या 

निदेश जारी िरें (अिुलग्िि पी-4 िी प्रनत); और 

(र्ी) प्रनतवाददयों िो याचचिाितााओं िो पहले ही ददए गए नियुक्तत आदेशों िो प्रिावी िरिे िा 

निदेश देिा (अिुलग्िि पी-1, पी-2 और पी-3)। 
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(iii) िोई अन्य ररट, आदेश या निदेश क्जसे यह माििीय न्यायालय मामले िे तथ्यों और पररक्स्थनतयों 

में उचचत और उचचत समझ,े जारी किया जा सिता है। 

(iv) मामले िे तथ्यों और पररक्स्थनतयों िे आधार पर माििीय न्यायालय द्वारा याचचिाितााओं िो 

िोई अन्य राहत िी दी जा सिती है। 

(v) इस याचचिा िे साथ दायर अिुलग्ििों िी प्रमाखर्णत प्रनतयां दाखिल िरिे िी आवश्यिता िो 

िृपया समाप्त किया जाए। 

(vi) मामले िी तात्िाभलिता िो देित ेहुए िृपया उत्तरदाताओं िो इस याचचिा िी अचिम सूचिा 

देिे िी आवश्यिता िो समाप्त किया जाए। 

(vii) इस याचचिा िी लागत िृपया याचचिाितााओं िे पक्ष में और उत्तरदाताओं िे खिलाफ दी जाए 

तयोंकि उन्हें उििे हाथों से बचिे योग्य िचा में र्ाल ददया गया है। 

आगे प्राथािा िी गई है कि ररट याचचिा िे लंबबत रहिे िे दौराि, प्रनतवादी िंबर 3 िो उि पदों िो 

िरिे से रोिा जा सिता है जो ववज्ञावपत किए गए थे और क्जििे भलए मई 1986 िे महीि ेमें 

चयि किया गया था, जब ति कि पहले से ही चयनित व्यक्ततयों िो िहीं चिुा गया हो। उि पदों 

पर नियुक्ततयां िी जाती हैं और यह सूची समाप्त होिे िे बाद ही आगे िी िती िी जा सिती है। 

और प्रनतवादी संख्या 3 िो याचचिाितााओं िो जारी किए गए नियुक्तत आदेशों िो प्रिावी िरिे 

और/या नियुक्तत आदेशों िो रद्द िरिे िे आदेश िे संचालि पर रोि लगािे िा निदेश ददया। 

िोई अन्य अंतररम राहत क्जसे यह माििीय न्यायालय मामल ेिे तथ्यों और पररक्स्थनतयों में उचचत 

और उपयुतत समझे, िृपया जारी किया जा सिता है। 

 

याचचिाितााओं िे भलए जे.िे. भसब्बल, अचधवतता और आर.िे. हांर्ा, अचधवतता। 

प्रनतवाददयों िी ओर से अनतररतत ए.जी. हररयार्णा बी.एस. मभलि, जे.एल. गुप्ता, वररष्ठ अचधवतता 

और आर.एस. चाहर, अचधवतता। 
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निर्णय  

न्यायमूनता आई. एस. नतवािा, 

(1) "तया नियुक्तत िा प्रस्ताव जो किसी व्यक्तत द्वारा स्वीिार किए जािे से पहल ेवापस ले भलया 

जाता है, संववधाि िे अिुच्छेद 226 िे तहत परमादेश िी ररट िे माध्यम से लागू िरिे योग्य 

अचधिार िो जन्म देता है िारत िा" एि प्रनतक्ष्ठत िाििूी प्रश्ि है जो 11 याचचिाओं (सीर्ब््यूपी 

संख्या 4000/86, 3466/86, 4472/86, 6613/86, 5987/86, 764/87, 6611/86, 6612/86, 

5434/86, 604/87, और 6906/86)) िे इस सटे में सामिे आता है। यह निम्िभलखित प्रिार से 

उत्पन्ि होता है:- 

11 अप्रैल, 1986 िो "िेशिल हेरा्र्" में प्रिाभशत एि ववज्ञापि िे जवाब में, प्रनतवादी सखं्या 3 

द्वारा ववभिन्ि रैंिों, जैस ेप्रबंधि, फी्र् अचधिारी, जूनियर अिाउंटेंट, िूभम मू्यांिि अचधिारी, 

तलिा  और चपरासी िी 320 ररक्ततयों िो िरिे िे भलए , यािी, हररयार्णा राज्य सहिारी िूभम 

वविास बैंि भलभमटेर्, चंर्ीगढ़, याचचिाितााओं िे िई अन्य लोगों िे साथ, (प्रनतवादी िे रुि िे 

अिुसार लगिग 20,000 व्यक्ततयों) िे इिमें से िुछ पदों िे खिलाफ अपिे चयि और नियुक्तत िे 

भलए आवेदि किया था। इसिे बाद हुए साक्षात्िारों िे पररर्णामस्वरूप, याचचिाितााओं िो ि िेवल 

आवेददत पदों िे भलए चुिा गया, बक््ि बैंि िे प्रबधं निदेशि द्वारा उििे पक्ष में नियुक्तत पत्र िी 

जारी किए गए, जो मािा जाता है कि नियुक्तत प्राचधिारी थे। उत्तरदाताओं िा यह स्वीिार किया 

गया मामला है कि इि याचचिाओं में िुल 50 याचचिाितााओं में से दो उििे पक्ष में जारी नियुक्तत 

आदेशों िे जवाब में शाभमल हुए थे और उिमें से दो पहले से ही तदथा नियुक्ततयों िे रूप में बैंि में 

सेवा िर रहे थे। अन्य लोग अपिी संबंचधत िौिररयों में शाभमल िहीं हो सिे तयोंकि उन्हें जारी 

किए गए नियुक्तत प्रस्ताव उििे द्वारा स्वीिार किए जािे से पहले ही रद्द िर ददए गए थे। 

कफलहाल हमें भसफा  इि याचचिाितााओं िी चचतंा है. उि लोगों िे संबंध में जो या तो अपिे पक्ष में 

जारी किए गए नियुक्तत पत्रों िे जवाब में अपिी िौिरी में शाभमल हुए थे या पहल ेसे ही तदथा 

नियुक्ततयों िे रूप में बैंि िी सेवा में थे, और इस प्रिार, उन्हें िए जारी किए गए नियुक्तत आदेशों 

िे तहत शाभमल किया गया मािा जाता है, बैंि िा रुि यह है कि उििी नियुक्ततयों िो वापस लिेे 
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िे आदेश नियुक्तत पत्र िे तहत बैंि िे अचधिारों िे अधीि वापस भलये जायेंगे। बैंि िे इस रुि िे 

आलोि में, हम उि याचचिाितााओं िी याचचिाओं िो िाररज िरत ेहैं जो या तो उपरोतत चयि िे 

पररर्णामस्वरूप उििे पक्ष में जारी नियुक्तत पत्र िे जवाब में बैंि िी सवेा में शाभमल हुए थे या पहले 

से ही सेवारत थे। इस प्रिार, बैंि द्वारा उििे पक्ष में जारी किए गए नियुक्तत पत्रों िो निष्फल 

माििर सेवा में शाभमल होिा माि भलया गया है। 

 

(2) इि याचचिाओं में जो उजागर किया गया है वह यह है कि याचचिाितााओं िे पक्ष में जारी किए 

गए नियुक्तत पत्र 6 जूि 1986 िो बबिा किसी िारर्ण बताए अचािि रद्द िर ददए गए या वापस 

ले भलए गए। उििे अिुसार, यह ि िेवल मिमािा था, बक््ि िाििूी दिुााविा िा पररर्णाम था, 

तयोंकि श्री िजि लाई िी अध्यक्षता वाली मंबत्रपररषद ि े4 जूि, 1986 िो इस्तीफा दे ददया था, 

और श्री बंसी लाई िी अध्यक्षता में एि िई सरिार िायाालय में आई थी। . सरिार में इस बदलाव 

िे िारर्ण ही याचचिाितााओं िो िजेे गए नियुक्तत िे प्रस्ताव सरिार िे िहिे पर अपिे लोगों िो 

समायोक्जत िरिे िे भलए वापस ले भलए गए। हालााँकि, इस रुि िा सरिार िे साथ-साथ बैंि, यािी 

प्रनतवादी िंबर 3 ि ेदृढ़ता से िंर्ि किया है। सरिार िा रुि दोहरा है। सबस ेपहल,े हालांकि िए 

मंबत्रमंर्ल िे 5 जिू, 1986 िो शपथ ली थी, कफर िी श्री वपयारा भसहं दोिों सरिारों में सहिाररता 

वविाग िे प्रिारी मतं्री बि ेरहे, अथाात ्श्री िजि लाई िी अध्यक्षता वाली सरिार और श्री िजि 

लाई िी अध्यक्षता वाली िई िैबबिेट में श्री बंसी लाई. ऐसे में, जहां ति सहिाररता वविाग िा 

सवाल है, सरिार में िोई बदलाव िहीं हुआ है। दसूरे, रक्जस्रार, सहिारी सभमनतयां, हररयार्णा ि े1 

मई, 1986 िो ववत्त वविाग से हररयार्णा राज्य सहिारी िूभम वविास बैंि, यािी प्रनतवादी संख्या 3 

िो एि संचार िे आलोि में निदेश (अिुलग्िि आरएल) जारी किए थे। रक्जस्रार ि े2 जूि, 1986 

िो भलिे अपिे पत्र में पीई और आईसी (एफर्ी) िी सहमनत िे बबिा संबंचधत पदों िो ि िरिे िा 

निदेश देते हुए सहिारी वविाग में सरिार से इस मामले िो उठािे िा िी अिुरोध किया। ववत्त 

वविाग िो इि ररक्ततयों िो िरिे िे भलए सहमनत देि ेहेतु। जब मामला अिी िी लंबबत था, तब 

उििे ध्याि में आया कि बैंि नियुक्ततयााँ िरिे िे मामले में आगे बढ़ रहा था और उन्होंिे 6 जूि, 
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1986 िो एि पत्र जारी किया, क्जसमें बैंि िे प्रबधं निदेशि िो निदेश ददया गया कि "पद ि िरें।" 

11 अप्रैल 1986 िो िेशिल हेरा्र् में ववज्ञापि ददया गया। उििे अिुसार इि निदेशों िा सरिार 

में बदलाव से िोई संबंध िहीं है। दरअसल, रक्जस्रार िे 25 मई 1986 िो फाइल पर उपरोतत 

आदेश पाररत किया था। 

बैंि िा रुि इस प्रिार है: 

2 मई, 1986 िो वतामाि प्रबंध निदेशि िे पूवावती िे एि आदेश पाररत िर िहा कि ववभिन्ि 

िारर्णों से इतिी बडी सखं्या में अभ्यचथायों (लगिग 20,000) िा साक्षात्िार आयोक्जत िरिा उििे 

भलए संिव िहीं था। इसभलए, उन्होंिे अपिे भलए िाम िरिे िे भलए राज्य सरिार िे प्रथम श्रेर्णी 

अचधिारी श्री जे.एस. बबश्िोई िो नियुतत किया, जो बैंि में प्रनतनियुक्तत पर थे और सहायि सचचवों 

िे एि पद पर िायारत थे। उन्होंिे श्री बबश्िोई िो इस उद्देश्य िे भलए "बैंि िे प्रबंधि िे पद से 

िीचे िे अन्य अचधिाररयों िी सेवाएं लेि"े िा ववि्प िी ददया। श्री बबश्िोई िे नियुक्तत प्राचधिारी, 

यािी, प्रबधं निदेशि िे भलए िाम किया, और िहा जाता है कि उन्होंिे एि निधााररत प्रोफामाा िे 

रूप में ववभिन्ि उम्मीदवारों िे चयि िे संबंध में अपिी राय से अवगत िराया। राय िा यह संचार 

िुछ अन्य अधीिस्थ अचधिाररयों द्वारा भलए गए साक्षात्िारों िे पररर्णाम पर िी आधाररत था। 

अभिलेिों से आगे जो उपलब्ध हुआ वह यह था कि- (i) किसी िे द्वारा िोई प्रमाखर्णत योग्यता सूची 

तैयार िहीं िी गई थी। वास्तव में, श्री बबश्िोई िे अपिे पत्रों िे साथ संलग्ि किसी िी सूची पर 

हस्ताक्षर िी िही ंकिये थ;े (ii) साक्षात्िार िायावाही िा िोई ठोस ररिॉर्ा तयैार िहीं किया गया था। 

साक्षात्िार आयोक्जत िरिे वाले व्यक्ततगत अचधिाररयों द्वारा जारी किए गए िुछ प्रमार्णपत्रों में 

िहा गया है, "उन्होंिे/मैंि ेश्री बबश्िोई िो अपिे ववचार/दटप्पखर्णयााँ/मू्यांिि और उम्मीदवारों िे 

प्रदशाि िे बारे में बताया है": (iii) ) ऐसा प्रतीत हुआ कि साक्षात्िार प्रबंध निदेशि द्वारा अचधिृत 

व्यक्तत, यािी श्री बबश्िोई द्वारा आयोक्जत िहीं किया गया था; (iv) यह िहीं िी उपलब्ध िहीं था 

कि साक्षात्िार आयोक्जत िरिे वाले ववभिन्ि व्यक्ततयों द्वारा उििे सामिे आिे वाले उम्मीदवारों 

िी योग्यता या परस्पर वररष्ठता निधााररत िरिे िे भलए किि मािदंर्ों िा पालि किया गया था; 

(v) एि िमूिा जाचं से पता चला कि िुछ ऐसे व्यक्ततयों िा चयि किया गया था क्जन्होंिे पदों िे 
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भलए आवेदि िी िहीं किया था (उििे िाम भलखित बयाि िे परैा 11 में उक््लखित हैं); (vi) िुछ 

चयनित उम्मीदवारों िे निधााररत समय यािी ववज्ञापि में निधााररत अंनतम नतचथ िे िीतर अपिे 

आवेदि जमा िहीं किए थे (वववरर्ण भलखित वववरर्ण िे पैरा 12 में ददया गया है); (vii) चयनित 

उम्मीदवारों में से िुछ िे अपिे आवेदि ववज्ञापि िी तारीि से बहुत पहल ेही जमा िर ददए थे 

(उदाहरर्ण भलखित बयाि िे पैरा 13 में उक््लखित हैं); (viii) जो आवेदि अपेक्षक्षत राभश िे पोस्टल 

ऑर्ार संलग्ि िरिे ववचधवत पूरे िहीं किए गए थे और क्जन्हें सामान्य रूप से अस्वीिार िर ददया 

जािा चादहए था, उन्हें स्वीिार िर भलया गया और उम्मीदवारों िा साक्षात्िार भलया गया और उििा 

चयि किया गया (उदाहरर्ण भलखित बयाि िे परैा 14 में ददए गए हैं), (ix) िुछ चयनित उम्मीदवार 

उस पद िे भलए निधााररत न्यूितम योग्यता िी परूी िहीं िरत े (भलखित वववरर्ण िे पैरा 15 में 

वववरर्ण ददया गया है)। इि सबसे ऊपर, ररिॉर्ा िी जांच से यह िी पता चला कि िुछ स्थािों पर 

एि ववशेष ददि में 1,000 से अचधि उम्मीदवारों िा साक्षात्िार भलया गया था। इि सिी तथ्यों िे 

आलोि में प्रबंध निदेशि िो लगा कि िचथत साक्षात्िार िेवल एि ददिावा था, और इसभलए, जारी 

किए गए चयि या नियुक्तत िे आदेश िािूिी रूप से वैध या सही िहीं थे। इसभलए, उन्होंिे निर्णाय 

भलया कि- (i) उपरोतत चयिों िे आलोि में जारी किए गए नियुक्तत आदेश वापस ले भलए जाएं; 

(ii) पदों िो पुिः ववज्ञावपत किया जाए; (iii) चयि िए भसरे से किया जाए; (iv) क्जि व्यक्ततयों िे 

11 अप्रैल, 1986 िे ववज्ञापि िे जवाब में आवेदि किया था, उि पर ववचार किया जा सिता है, 

और उन्हें िए आवदेि जमा िरि ेिी आवश्यिता िे बबिा ववभिन्ि पदों िे भलए दोबारा आवेदि 

िरि ेिी आवश्यिता िही ंहै। प्रबंध निदेशि िे इस निर्णाय िो बाद में बैंि िे प्रशासि मंर्ल द्वारा 

6 िवंबर, 1986 िो शाम 5.00 बजे आयोक्जत बैठि में अिुमोददत किया गया। 

 

(3) यहां यह ध्याि देिे योग्य है कि प्रारंभिि चरर्णों में जब ये मामले इस न्यायालय िे ववद्वाि 

एिल न्यायाधीश िे समक्ष सुिवाई िे भलए आए, तो उत्तरदाताओं िी ओर से यह िहा गया कि जैसा 

कि बैंि िेवल सहिारी सभमनत अचधनियम िे तहत पंजीिृत एि सहिारी सभमनत थी, और एि 

'राज्य' िहीं थी, यह िारत िे संववधाि िे अिुच्छेद 12 िे मद्देिजर इस न्यायालय िे ररट 
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क्षेत्राचधिार िे भलए उत्तरदायी िहीं थी। ववद्वाि न्यायाधीश िे समक्ष याचचिाितााओं िा रुि यह था 

कि सोसायटी, यािी बैंि िो परूी तरह से राज्य सरिार ि ेअपिे िब्जे में ले भलया है, और सरिार 

िा एि अचधिारी प्रबधं निदेशि िे रूप में इसिे मामलों िो चला रहा है, इसभलए, िी ओर से 

आपवत्त उठाई गई। उत्तरदाता पूरी तरह से योग्यता से रदहत थे। जैसा कि ववद्वाि न्यायाधीश िे 

महसूस किया कि उठाया गया वववाद िुछ पररर्णाम देिे वाला था और ि िेवल इि याचचिाओं िे 

फैसल ेिो प्रिाववत िरिे िी संिाविा थी, बक््ि िई अन्य, जो ववद्वाि न्यायाधीश िे अिुसार 

पाइपलाइि में थे, उन्होंिे इि याचचिाओं िो उििे निपटारे िे भलए एि बडी बेंच िो संदभिात िरिा 

उचचत समझा। मामला इस तरह हमारे सामिे है। चूंकि िुछ समय ति पक्षों िे ववद्वाि विीलों िो 

सुििे िे बाद हमिे यह राय बिाई कि यदद उपरोतत प्रश्ि िा उत्तर, जैसा कि इस निर्णाय िे शुरुआती 

िाग में देिा गया है, याचचिाितााओं िे खिलाफ है, तो वववाद जैसा कि बताया गया है ववद्वाि 

एिल न्यायाधीश िो इसमें जािे िी आवश्यिता िहीं है। हमिे इस निर्णाय िो िेवल उस प्रश्ि ति 

ही सीभमत रििे िा निर्णाय भलया है। 

 

(4) रोशि लाई टंर्ि बिाम िारत संघ और अन्य1 मामले में सुप्रीम िोटा िी संववधाि पीठ ि ेयह 

दृढ़ता से फैसला सुिाया है कि प्रत्यिे सरिारी सेवा िी उत्पवत्त संववदात्मि है, और प्रस्ताव और 

उसिी स्वीिृनत िा एि तत्व ऐसे प्रत्येि में शाभमल है। मामला। किसी पद पर नियुक्तत िे बाद ही 

सरिारी िमाचारी िो एि दजाा प्राप्त होता है और उसिे अचधिार और दानयत्व अब दोिों पक्षों, यािी 

नियोतता और िमाचारी िी सहमनत से निधााररत िहीं होते हैं, बक््ि िािूि या वैधानिि नियमों 

द्वारा निधााररत होत ेहैं। फंसाया हुआ. इसिे बाद ही सरिार मामल ेिो एितरफा निपटा सिती है। 

हमारे ववचार से, िाििू िा यह िथि हर दसूरे रोजगार पर लागू होता है, क्जसमें वह रोजगार िी 

शाभमल है जहां एि सहिारी सभमनत नियोतता है, जैसा कि मौजूदा मामल ेमें है। इसिे अलावा, 

अिुबंध अचधनियम िी धारा 5 िे आलोि में यह अच्छी तरह से तय है कि किसी प्रस्ताव या प्रस्ताव 

िो प्रस्तावि िे खिलाफ उसिी स्वीिृनत िी सूचिा पूरी होिे से पहले किसी िी समय रद्द किया 

 
1 (1967) एस एल आर 832 
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जा सिता है। िाििू िे इि स्थावपत प्रस्तावों िे सामिे हम इस बात से संतुष्ट हैं कि एि बार 

याचचिाितााओं िे पक्ष में जारी किए गए नियुक्तत प्रस्तावों िो उििे संचार या उििे द्वारा वास्तववि 

स्वीिृनत से पहले रद्द या वापस ले भलया गया था, इसिे आधार पर उििे पक्ष में िोई अचधिार 

अक्स्तत्व में िहीं आया। िहा नियुक्तत िे प्रस्ताव. किसी िी याचचिािताा िा मामला यह िही ंहै कि 

उसिे पक्ष में जारी नियुक्तत िा प्रस्ताव अिी िी था या ववद्यमाि था और उसे पद पर शाभमल होि े

िी अिुमनत िहीं दी गई थी। हमारा उपयुातत निष्िषा अंनतम न्यायालय िे दो निर्णायों, अथाात ्

हररयार्णा राज्य बिाम सुिाष चदंर मारवाहा और अन्य2 और जनतदंर िुमार और अन्य बिाम पंजाब 

राज्य3 और अन्य द्वारा अच्छी तरह से समचथात प्रतीत होता है। पहला पंजाब भसववल सेवा (न्यानयि 

शािा) सेवा नियमों िे तहत एि मामला था। राज्य सरिार िे इस आशय िा एि ववज्ञापि प्रिाभशत 

किया था कि हररयार्णा लोि सेवा आयोग, हररयार्णा भसववल सेवा (न्यानयि शािा) में 15 ररक्ततयों 

िे भलए उम्मीदवारों िी िती िे भलए एि परीक्षा आयोक्जत िरेगा। उस परीक्षा में चालीस अभ्यचथायों 

िे 45 प्रनतशत से अचधि अंि प्राप्त किये। हालााँकि, राज्य सरिार िे पहल ेसात उम्मीदवारों िो ही 

सेवा में नियुतत किया। उस संख्या से अचधि नियुक्ततया ंि िरि ेिा िारर्ण यह था कि उच्च 

न्यायालय िे पहले राज्य सरिार िो सूचचत किया था कि परीक्षा में 55 प्रनतशत से िम अंि प्राप्त 

िरिे वाले उम्मीदवारों िो योग्यता िे उच्च माििों िो बिाए रििे िे दहत में अधीिस्थ न्यायाधीश 

िे रूप में नियुतत िहीं किया जािा चादहए। न्यानयि सेवा िे मामलों में. सूची िे क्रमािं 8, 9 और 

13 िे अभ्यथी, क्जन्हें ववज्ञावपत ररक्ततयों िे आलोि में नियुतत होिे िी उम्मीद थी, िे राज्य 

सरिार िी उतत िारावाई िो इस आधार पर चिुौती दी कि वह िेवल 7 िे अथा में चयि और चयि 

िा सहारा िहीं ले सिती। 40 में से अभ्यचथायों िो नियुतत िर ददया गया था और चूंकि वे िी 

निधााररत मािि पर िरे उतरे थे इसभलए अचधसूचचत ररक्ततयों िी संख्या िो देिते हुए वे सेवा में 

नियुतत होिे िे हिदार थे। इसिे ववपरीत, सरिार िा रुि यह था कि नियम उन्हें सिी ररक्ततयों 

िो िरिे िे भलए बाध्य िहीं िरते हैं। न्यायपाभलिा में दक्षता िे उच्च माििों िो बिाए रििे िे 

 
2 1973 (2) एस एल आर 137 
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दहत में पहले सात उम्मीदवारों िी नियुक्तत िरिा उििे भलए िुला था। याचचिाितााओं िे रुि िो 

ििारते हुए सुप्रीम िोटा िे िहा कि “यह वववाददत िहीं है कि किसी उम्मीदवार िा िाम सूची में 

दजा होिे मात्र से उसे नियुक्तत िा अचधिार िहीं भमल जाता है। यह ववज्ञापि कि 15 ररक्ततयां िरी 

जािी हैं, उसे नियुक्तत िा अचधिार िी िहीं देता...... िोई यह देििे में ववफल रहता है कि ररक्ततयों 

िा अक्स्तत्व किसी उम्मीदवार िो नियुक्तत िे भलए चुिे जाि ेिा िाििूी अचधिार िैसे देता है। इि 

दटप्पखर्णयों िे सामिे, याचचिाितााओं िो यह िहत ेहुए उचचत रूप से िहीं सुिा जा सिता है कि 

िेवल नियुक्तत िे आदेश जारी िरिे से, जो नियुक्तत िे प्रस्तावों िे अलावा िुछ िहीं थे, उन्हें िोई 

अचधिार प्रदाि किया गया है, िले ही उििे द्वारा इसे स्वीिार िरिे से पहले ही इस ेवापस ले 

भलया गया हो। हमारे ववचार से, नियुक्तत आदेश जारी ि िरिा और नियुक्तत िा प्रस्ताव जारी 

िरिा, क्जस ेवह क्जस व्यक्तत िो ददया गया था, उसे स्वीिार िरिे से पहले ही वापस ले लेिा, 

दोिों िे अलग-अलग िाििूी निदहताथा िहीं हो सिते। दसूरे शब्दों में, नियुक्तत िा प्रस्ताव जारी 

िरिा, क्जसे स्वीिार किए जािे से पहले वापस ले भलया जाता है, उतिा ही अच्छा या बरुा है क्जतिा 

कि नियुक्तत आदेश जारी ि िरिा। बाद में उक््लखित मामल ेमें, उििा आचधपत्य यह िहि ेमें 

और िी अचधि स्पष्ट था, “प्रत्याभशत ररक्ततयों िे ववरुद्ध िती िे उद्देश्य से चयि िी प्रकक्रया उस 

पद पर नियुतत होिे िा अचधिार िही ंबिाती है क्जस ेपरमादेश द्वारा लागू किया जा सिता है। ” 

ऐसा निधााररत िरते समय, ववद्वाि न्यायाधीशों ि ेए.एि.र्ी. भस्वा बिाम िारत संघ4 और सुिाष 

चंदर मारवोहा िे मामले (सुप्रा) में अपिे पहले िे फैसलों पर िरोसा किया। 

 

(5) हालााँकि, याचचिाितााओं िे ववद्वाि विील श्री जे.िे. भसब्बल िे तिा  ददया है कि सबसे पहले, 

िीभलमा शांगला बिाम हररयार्णा राज्य5 में अपि ेिवीितम फैसले में, उपयुातत निर्णायों िे अिुपात 

से िटि गया है, और दसूरी बात, िाििू िे एि अमूता प्रस्ताव िे रूप में, एि िािूिी अचधिार 

उस व्यक्तत में निदहत हो जाता है, जब एि नियोतता िे उसे किसी ववशषे पद पर नियुतत िरिे िा 

 
4 ए आई आर (1962) एस सी 1130 

5 (1986) 3 एस एल आर 389 
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सचेत निर्णाय भलया हो और िेजा हो। उस संबंध में उन्हें एि प्रस्ताव. ववद्वाि विील िे अिुसार, 

उस प्रस्ताव िो स्वीिार िरि े से पहले ही वापस लेिे से िोई फिा  िहीं पडता। इस प्रिार िा 

अचधिार परमादेश ररट िे माध्यम से लागू किया जा सिता है। अपि ेसमपार्ण िे इस उत्तराधा िो 

बिाए रििे िे भलए, वह आया चंद्र िुमार बिाम राज्य,6 ई.एस.एम. केसटलाईन बनाम कनााटक राज्य7 र्ॉ. चेति 

मोबत्रयम ओबराय बिाम महाराष्र राज्य,8 ए. माखर्णि राव बिाम निदेशि, रक्षा, धातुिमा अिुसंधाि 

प्रयोगशाला, हैदराबाद9 और एस. पी. बत्रपाठी बिाम िारत सघं 10 पर नििार िरता है। हालााँकि, हम 

इस तथ्य िो ध्याि में रिते हुए इि निर्णायों पर व्यक्ततगत रूप से किसी िी ववस्ततृ चचाा िी 

आवश्यिता महसूस िहीं िरते हैं कि इिमें से किसी में िी मूल भसद्धांत िहीं है। रोशि लाई टंर्ि 

िे मामल े(सुप्रा) में सुप्रीम िोटा द्वारा प्रनतपाददत किया गया है कि प्रत्यिे सरिारी सेवा िी उत्पवत्त 

संववदात्मि है, और ऐसी हर आसािी में प्रस्ताव और उसिी स्वीिृनत िा एि तत्व शाभमल होता है, 

क्जसे या तो िोदटस किया गया है या ववज्ञावपत किया गया है। हम यह देििे में िी असफल रहते 

हैं कि नियोतता द्वारा िेजा गया रोजगार िा प्रस्ताव, क्जसे स्वीिार किए जािे से पहल ेही वापस 

ले भलया जाता है, रोजगार चाहिे वाले व्यक्तत िे पक्ष में एि अचधिार िैसे बिाता है। इि 

याचचिाितााओं िा यह मामला किसी िी तरह से िहीं है कि उििे पक्ष में जारी नियुक्तत िे प्रस्तावों 

िो वापस लेिा किसी िी तरह से किसी कािूि या वैधानिि नियमों िा उ्लघंि था। इसभलए, हम 

श्री भसब्बल िी दलील िे इस दहस्से िो अस्वीिार िरते हैं। 

 

(6) जहां ति एमएफ द्वारा िीभलमा शांगला िे मामले (सुप्रा) पर नििारता िा सवाल है। भसब्बल 

चचनंतत हैं, हम पाते हैं कि इस फैसले और पहले िे दो फैसलों िे अिपुात िे बीच िचथत ववरोधािास 

है सुप्रीम िोटा, यािी, सुिाष चदंर मारवाह िा मामला (सुप्रा) और जेभमदंर िुमार िा मामला (सुप्रा) 

वास्तववि से अचधि िा्पनिि है। वास्तव में, सुिाष चदंर मारवाहा िे मामल ेमें अिुपात िो 

 
6 1973 1 एस एल आर 744 

7 1980 2 एस एल आर 612 

8 1982 3 एस एल आर 734 

9 1985 1 एस एल आर 165 

10 1986 1 एस एल आर 299 
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िीभलमा शांगला िे मामल ेमें उििे आचधपत्य द्वारा देिा गया था और इसस ेववचभलत िहीं किया 

गया था। िीभलमा शांगला एि ऐसा मामला था जहां सेवा में 54 ररक्ततयों िो िरिे िे भलए हररयार्णा 

भसववल सेवा (न्यानयि शािा) में चयि और नियुक्तत िे भलए प्रनतस्पधी परीक्षा िे पररर्णामस्वरूप 

याचचिािताा िो क्रम सखं्या 24 पर स्थाि ददया गया था। हालााँकि, हररयार्णा लोि सवेा आयोग ि े

िेवल 26 उम्मीदवारों िी भसफाररश िरिे िा फैसला किया, और इिमें सामान्य श्रेर्णी िे 17 

उम्मीदवार शाभमल थ,े क्जसस ेयाचचिािताा संबंचधत था। अदालत िे समक्ष याचचिािताा िा दावा था 

कि सामान्य वगा से योग्यता िे क्रम में 32 उम्मीदवारों िो नियुक्तत िे भलए चुिा जािा चादहए था 

और "सेवा आयोग िे अवैध रूप से सरिार और उच्च न्यायालय से सिी सफल उम्मीदवारों िे िाम 

छुपा भलए थे। उन्होंि ेतिा  ददया कि यदद आयोग द्वारा उपयुातत नियमों िे नियम 8 और 10 िा 

पालि किया गया होता तो उन्हें नियुक्तत िे भलए चुिा गया होता। इि नियमों िे प्रासंचगि िाग 

इस प्रिार हैं:- 

“8. (िाग ओ) किसी िी उम्मीदवार िो परीक्षा में तब ति योग्य िहीं मािा जाएगा जब ति कि 

वह मौखिि परीक्षा सदहत सिी पेपरों में िुल भमलािर िम से िम 55 प्रनतशत अिं प्राप्त िहीं िर 

लेता। 

(िाग र्ी) उच्च न्यायालय रक्जस्टर में दजा िामों िी संख्या िी िोई सीमा िहीं है, लेकिि आमतौर 

पर ररक्ततयों िो िरिे िे भलए अिुमाि से अचधि िाम शाभमल िहीं किए जाएंगे, जो दो िे िीतर 

होिे िी संिाविा है। एि परीक्षा िे पररर्णामस्वरूप उम्मीदवारों िे चयि िी तारीि से वषा।” 

'10(i) (िाग सी) परीक्षा िा पररर्णाम हररयार्णा सरिार िे राजपत्र में प्रिाभशत किया जाएगा। " 

 

(7) न्यायालय िे समक्ष हररयार्णा सरिार िा रुि िेवल यह था कि "व ेअचधि उम्मीदवारों िा चयि 

और नियुक्तत िरिे में असमथा थे तयोंकि लोि सेवा आयोग द्वारा िेवल िुछ उम्मीदवारों िे िाम 

उन्हें िेजे गए थे"। उििा मामला यह िहीं था कि व ेसामान्य वगा से 17 से अचधि उम्मीदवारों िो 

नियुतत िहीं िरिा चाहते थे या ववज्ञावपत सिी ररक्ततयों िो िरिे िा इरादा िहीं रिते थे। वास्तव 

में, अभिलेिों से जो पता चला वह यह था कि लोि सेवा आयोग द्वारा सरिार िो संक्षक्षप्त सूची 
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िेजिे से पहले ही, उच्च न्यायालय िे सरिार िो पहले ही सूचचत िर ददया था कि और िी ररक्ततयां 

हैं क्जन्हें िरिे िी आवश्यिता है। सरिार िो इस तथ्य िी जाििारी िही ंथी कि योग्य िई 

उम्मीदवारों िे िाम आयोग द्वारा सरिार से छुपा भलए गए थे, इसभलए उन्होंिे िए भसरे से प्रनतयोगी 

परीक्षा आयोक्जत िरिे िे भलए सरिार िो पत्र भलिा। यह इि तथ्यों िे प्रिाश में था, और नियमों 

िी योजिा िी जांच िरिे िे बाद, जो उििे आचधपत्य िे देिा: 

“ऐसा प्रतीत होता है कि लोि सेवा आयोग िा िताव्य उस भलखित परीक्षा िो आयोक्जत िरि,े 

मौखिि परीक्षा आयोक्जत िरिे और भलखित और मौखिि परीक्षा िे पररर्णामस्वरूप अहाता प्राप्त 

िरि ेवाले उम्मीदवारों िे बीच अंिों िे अिुसार योग्यता िे क्रम िी व्यवस्था िरिे ति ही सीभमत 

है। इसिे बाद लोि सेवा आयोग िो पररर्णाम राजपत्र में प्रिाभशत िरिा होगा और जादहर तौर पर 

पररर्णाम सरिार िो उपलब्ध िरािा होगा। लोि सेवा आयोग िो योग्य उम्मीदवारों में से िोई और 

चयि िरिे िी आवश्यिता िहीं है और इसभलए, किसी िी योग्य उम्मीदवारों िे िाम िो रोििे िी 

उम्मीद िहीं है। लोि सेवा आयोग िा िताव्य योग्यता िे क्रम में व्यवक्स्थत योग्य उम्मीदवारों िी 

पूरी सूची सरिार िो उपलब्ध िरािा है। इसिे बाद सरिार िो उसी क्रम में चयि िरिा होगा 

क्जसमें उन्हें परीक्षा िे पररर्णामस्वरूप आयोग द्वारा रिा गया है। कफर चयनित उम्मीदवारों िे िाम 

उच्च न्यायालय द्वारा बिाए गए रक्जस्टर में उसी क्रम में दजा किए जािे चादहए और उस रक्जस्टर 

में दजा िामों से नियुक्ततयां िी उसी क्रम में िी जािी चादहए। बेशि, यह सरिार िे भलए िुला है 

कि वह किसी वैध िारर्ण से सिी ररक्ततयों िो ि िरे। उदाहरर्ण िे भलए, सरिार और उच्च न्यायालय 

यह तय िर सिते हैं कि, हालांकि 55 प्रनतशत न्यिूतम योग्यता अिं हैं, उच्च माििों िे दहत में, 

वे 60 प्रनतशत से िम अंि प्राप्त िरिे वाले किसी िी व्यक्तत िो नियुतत िहीं िरेंगे। हररयार्णा 

राज्य बिाम सुिाष चदंर मारवाह मामल ेमें ऐसी ही िुछ घटिा घटी।'' 

इस निष्िषा और राज्य सरिार िे रुि िो ध्याि में रिते हुए कि वह याचचिािताा िा चयि और 

नियुक्तत िरिे में असमथा थी, तयोंकि लोि सेवा आयोग द्वारा उन्हें िेवल िुछ िाम िजेे गए थे, 

अदालत िे सरिार िो िाम शाभमल िरिे िा निदेश ददया। हररयार्णा न्यानयि सेवा में अधीिस्थ 

न्यायाधीशों िे रूप में नियुक्तत िे भलए चयनित उम्मीदवारों िी 1984 िी सूची में याचचिािताा िी 
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सूची और नियमों िे नियम I-िाग र्ी िे तहत बिाए गए उच्च न्यायालय रक्जस्टर में शाभमल िरिे 

िे भलए इस न्यायालय िो अिेवषत िरिा। इस प्रिार, यह स्पष्ट है कि याचचिािताा िो हररयार्णा 

लोि सेवा आयोग द्वारा नियमों, ववशेष रूप से नियम 8 और 10 िे उ्लंघि िे आलोि में राहत 

दी गई थी। अन्यथा न्यायालय िे िहा कि “यह सरिार िे भलए िुला है कि वह किसी वैध िारर्ण 

िे भलए सिी ररक्ततयों िो ि िरे। उदाहरर्ण िे भलए, सरिार और उच्च न्यायालय यह तय िर 

सिते हैं कि यद्यवप उच्च माििों िे दहत में 55 प्रनतशत न्यूितम योग्यता अंि है, वे 60 प्रनतशत 

से िम अिं प्राप्त िरि ेवाल ेकिसी िी व्यक्तत िो नियुतत िहीं िरेंगे। सुिाष चंदर मारवाहा िे 

मामल ेमें बब्िुल यही हुआ था (सुप्रा)। उस मामल ेमें किसी िी नियम िा उ्लंघि शाभमल िही ं

था. मौजूदा मामलों में िी, जैसा कि पहले ही संिेत ददया जा चिुा है, किसी िी नियम िा उ्लंघि 

िहीं बताया गया है। किसी िी नियम िे उ्लंघि िी तो बात ही तया िरें, याचचिाितााओं िे 

ववद्वाि विील िे अपिे तिों िे दौराि सेवा िो नियंबत्रत िरिे वाले किसी िी नियम िा संदिा ति 

िहीं ददया है, जो कि स्वीिार किए जाते हैं, यािी, हररयार्णा राज्य सहिारी िूभम िे सेवा नियम 

रे्वलपमेंट बैंि भलभमटेर्, क्जस ेिमाचारी सेवा नियम िे िाम से जािा जाता है। 

 

(8) उपरोतत चचाा िे आलोि में, इस निर्णाय िे शरुुआती िाग में पूछे गए प्रश्ि िा उत्तर स्पष्ट रूप 

से ििारात्मि है, और हमारा माििा है कि एि बार नियुक्तत िा प्रस्ताव इसिी स्वीिृनत से पहले 

वापस ले भलया जाता है, तो िोई िाििूी अचधिार िहीं होता है िावी-नियुक्तत में निदहत होता है 

क्जसे परमादेश िी ररट िे माध्यम से लागू किया जा सिता है। इस प्रिार, ये याचचिाएं योग्यता से 

रदहत हैं और िाररज िर दी जाती हैं लेकिि लागत िे बारे में िोई आदेश िहीं ददया गया है। 

 

 

 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवादित ननणणय वािी के सीममत उपयोग के ललए है तानक वह अपनी भाषा में 

इसे समझ सके और नकसी अन्य उदे्दश्य के ललए इसका उपयोग नहीं नकया जा सकता है । सभी व्यवहाररक और 
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आलिकाररक उदे्दश्यो के ललए ननणणय का अंगे्रजी संस्करण प्रमाणणक होगा और ननष्पािन और कायाणन्वयन के 

उदे्दश्य के ललए उपयुक्त रहेगा । 
णिविेव िमाण 

प्रणिकु्ष न्यामयक अलिकारी 

अम्बाला, हररयाणा 

 

      


